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Trayectoria Profesor

FORMACIÓN ACADÉMICA

Uno de los principales divulgadores de la corriente humanista del
coaching de esencia no directiva y creador del Modelo GrEAT, un
sistema de técnicas y principios enfocados en generar grandes
experiencias de aprendizaje usando TACs. 

Coach humanista, consultor y capacitador experto en comunicación
con amplia experiencia aplicada en autogestión, aprendizaje y
liderazgo. Coach y capacitador de más de mil líderes en Colombia,
Ecuador, México y Perú.

UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS 

Maestría en Comunicación y Medios Digitales. 2014 -2015

UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS 

Maestría en Comunicación  Pública 2006 - 2008.

UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación 2000 - 2006
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Facilitador avalado y profesional certificado. Eo Ipso center. 2021- • Train of trainers.
Self-management. GROW. 2019-2020
Discovering Personality with Dr. Jordan B. Peterson. 2019-2020 
Certificado en Aprendizaje Acelerado. GROW Incubadora de mentes creativas. 2019. 
Curso NOM-035-2016. 2019. Factores psicosociales. CTres 
Máster en coaching de equipos y sistemas. Creo Coaching y Do-Ceo Training, 2017-
2018. 
La evolución en el juego interior con Tim Gallwey. CREOCoaching, 2017 
Marketing sin presupuesto (SEO y Redes sociales). UDLAP Consultores, 2015 
Certificación internacional en Coaching Ejecutivo. Business Coaching School, 2014-15 
Ventas de alto impacto, UDLAP Consultores, 2014
Especialista en cambio conversacional. Neuroliderazgo. 2008-2009 

Trayectoria Profesor

 CERTIFICACIONES, DIPLOMADOS Y TALLERES 

EXPERIANCIA PROFESIONAL

Profesional del aprendizaje. Luispiza.com. Febrero 2015 a la fecha.

He trabajado con empresas de variados tipos y giros a través de sus líderes,
gerentes, CEOs, directores de área y colaboradores en general.

Las intervenciones son mediante team building, coaching ejecutivo, de vida y
de equipos, así como consultoría y formación (capacitación) en diversos
temas relacionados con habilidades blandas, tales como: comunicación,
liderazgo, trabajo en equipo, ventas, clima laboral, entre otros.
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 Facilitador en diversas certificaciones y programas internacionales de coaching,
liderazgo, desarrollo de habilidades gerenciales, entre otros en Colombia
Ecuador, México y Perú. 

Agente capacitador externo autorizado y registrado ante la STPS
(PISL8012267G4-0005).

Autor Capítulo: Herramientas no directivas para el cambio de mirada. 
Libro: Coaching humanista. Fundamentos, aplicaciones y herramientas de esencia
no directiva. Unión Editorial. España, 2017.
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CAPACITADOR INTERNACIONAL

CARGOS HONORARIOS

Miembro del comité de investigación de la International Association of
Coaching. 2019-2020. 

Responsable de comunicación del grupo internacional Reinventar las
organizaciones. 2020

Universidad de las Américas Puebla. 2008-2017.
Jefe de cuentas corporativas, UDLAP Consultores.
Jefe de Vinculación con Egresados.
Coordinador de Comunicación, Vinculación con Egresados
Coordinador de Relaciones Públicas, Centro de Desarrollo Profesional
• Docente en UDLAP, UPAEP e InQba. 2009-2012
• Asesor de comunicación para candidatos a diputación en Puebla y Colima 2007- 2009

CARGOS ANTERIORES


